Цели и задачи:
1. Повышение теоретических, научных, методических знаний в процессе образования, обучения, воспитания.

2. Передача накопленного передового опыта.

3. Изучение вопросов дидактики, психологии, социальной педагогики.

4. Обучение современным технологиям, инновационным приемам и методам, нетрадиционным формам занятий, повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения новых технологий.

5. Обмен педагогическим опытом.

6. Повышение педагогического мастерства.

7. Профессиональное становление молодых (начинающих) преподавателей и вновь принятых на работу.
	1 занятие
	1) Работа с учебной документацией: журнал, планы (индивидуальный, тематический, календарный, поурочный);

2) Назначение наставничества;

3)Оказание помощи в изучении стандартов и учебных программ.
	Сентябрь
	Методист

	2 занятие
	1) Тема: современный урок: Каков он? (цели, содержание, виды занятий, типы, варианты), изучение теории.

2) Знакомство с нормативными документами.  
	Ноябрь
	Методист

	3 занятие
	Современные технологии обучения
	Февраль
	Методист

	4 занятие
	1) Открытое внеклассное мероприятие;

2) Анализ мероприятия.
	Май
	Методист


Индивидуальная карта профессионального развития преподавателя  за 3 года

	1.
	Ф. И. О. преподавателя
	
	
	

	2.
	Образование (где, когда)
	
	
	

	3.
	Категория (когда, где присвоена)
	
	
	

	4.
	Стаж работы
	
	
	

	5.
	Курсы повышения квалификации (где, когда, тема)
	
	
	

	6.
	Уровень профессионального

роста:

- методическая тема;

-проблема;

-участие в работе ПЦК, РМО

(форма участия, темы

выступлений);

-участие в методической работе

училища.
	
	
	

	7.
	Аттестация
	
	
	

	8.
	Формы представления результатов (авторская программа, методическая разработка).
	
	
	

	9.
	Печатные работы, статьи
	
	
	

	10.
	Программы элективных курсов, творческих лабораторий.
	
	
	

	11.
	Результативность педагогического процесса
	1
	
	

	
	
	2
	
	

	
	
	3
	
	

	
	
	1
	
	

	
	
	2
	
	

	
	
	3
	
	


Советы молодым преподавателям:

· Будьте щедрыми на похвалу и скупыми на наказания!

· Знайте, что логика чувств часто бывает более доказательной, чем логика мыслей, что человеком руководят не только знания, но и чувства!

· Помните, что искусство педагога включает в себе не только умение говорить, но и умение слушать!

· Не забывайте, что тактичный педагог умеет все видеть, но не все замечать!

· Никогда не действуйте под влиянием первого впечатления!

· Помните, что потеря контроля над своим настроением ведет к потере педагогического такта! Берегите настроение свое и окружающих!

· Не забывайте иногда поставить себя на место учащегося!

· Умейте признавать свою ошибку перед учащимися! Отстаивание своей ошибки влечет потерю доверия, уважения и авторитета!

· Помните, что ложный авторитет долго не держится.
     Легко блеснуть на миг – трудно светить всегда.

· Относитесь к себе критически, не переоценивайте себя!

· Будьте всегда последовательны!

