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Глава I. Общие положения

1.1.
Настоящий Устав регулирует деятельность некоммерческой организации – Государственного автономного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Бугульминский педагогический колледж» (далее именуемое – Колледж).

1.2.
Полное  наименование Колледжа на русском языке: Государственное автономное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Бугульминский педагогический колледж». 
Сокращенное  наименование:  ГАОУ СПО «Бугульминский педагогический колледж». Организационно правовая форма: государственное автономное образовательное учреждение.
Полное наименование Колледжа на  татарском языке: Урта һөнәри белем бирүче дәүләт автоном  мәгариф учреждениесе  «Бөгелмә педагогия көллияте». 

Сокращенное наименование на татарском языке: УҺДАББМУ «Бөгелмә педагогия көллияте».

1.3. Бугульминское педагогическое училище было открыто на основании приказа Министерства просвещения РСФСР № 180 от 18 июля 1984 года «Об открытии в г.Бугульме Татарской АССР педагогического училища»  и  приказа Министерства просвещения Татарской АССР от 08 августа  1984 года №260 « Об открытии Бугульминского педагогического училища». 
Во исполнение Федерального закона от 06.10.1999 г. №184-ФЗ «Об   общих принципах организации законодательных (представительских) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» распоряжением Кабинета Министров Республики Татарстан от 23.12.2005г. 
№ 2155-р Училище включено в перечень государственных учреждений, обеспечивающих осуществление Министерством образования и науки  Республики Татарстан   полномочий  Республики Татарстан.

Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от  30.11.2007г. № 674, создано государственное автономное учреждение среднего профессионального образования «Бугульминское педагогическое училище» путем изменения типа государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Бугульминское  педагогическое училище».
Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 08.05.2008 года № 294 внесено изменение в название Училища  - государственное автономное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Бугульминское педагогическое училище».

В соответствии с приказом МО и Н РТ от 30 мая 2009 года № 1240/09 «О государственной аккредитации образовательных учреждений среднего профессионального образования» Бугульминскому педагогическому училищу установлен государственный аккредитационный статус по типу «Образовательное учреждение среднего профессионального образования» вида «колледж».
1.4. Полномочия учредителя Колледжа от имени Республики  Татарстан в дальнейшем, именуемое «Учредитель».

Полномочия собственника имущества Колледжа от имени Республики Татарстан осуществляет Министерство земельных и имущественных отношений Республики Татарстан (далее – уполномоченный орган по имущественным отношениям).

1.5. Колледж в своей деятельности  руководствуется законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан: Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» и Законом «Об образовании» Республики Татарстан, Федеральным законом «Об автономных учреждениях», Законом Республики Татарстан  «О государственных языках Республики Татарстан и других языках в Республике Татарстан», Типовым  положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), нормативными актами Министерства образования и науки Российской Федерации и Республики Татарстан, договором с Учредителем и настоящим Уставом. При осуществлении разрешенной предпринимательской деятельности и иной приносящий доход деятельности Колледж  руководствуется законодательными актами Российской Федерации и Республики Татарстан, регламентирующими данную деятельность.

1.6. Колледж является самостоятельным  образовательным учреждением среднего профессионального образования, реализующим в соответствии с государственными образовательными стандартами, основные  профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования базового и повышенного уровня. 



   Колледж при наличии лицензии имеет право реализовывать общеобразовательные программы (дошкольного, начального, основного общего, среднего (полного) общего образования), основные профессиональные образовательные программы начального профессионального образования, дополнительного профессионального образования по специальностям и профессиям   Колледжа и программы дополнительных образовательных услуг, в том числе и платных. 


   1.7. Колледж имеет статус юридического лица с момента государственной регистрации, имеет закрепленное за ним на праве оперативного управления обособленное имущество, имеет печать установленного образца, штампа, бланки со своим наименованием.

1.8. Колледж отвечает по своим обязательствам за закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Колледжем за счет средств, выделенных ему Учредителем, на приобретение этого имущества.

1.9. Колледж является некоммерческой организацией и не имеет права, в качестве основной цели деятельности, на извлечение прибыли.

1.10. Колледж имеет самостоятельный баланс, вправе в установленном порядке открывать лицевые счета в банке и других кредитных организациях, в том числе и валютные счета, открытые в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации. 

1.11.  Колледж вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, в Арбитражном суде. 

1.12. Колледж представляет финансовую отчетность и статистическую отчетность по формам, установленным соответствующим федеральным органом исполнительной власти; ежегодно отчитывается в установленном порядке о своей деятельности. 

1.13. Колледж обладает установленной Федеральным законом «Об автономных учреждениях», Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Республики Татарстан «Об образовании» автономностью, под которой понимается его самостоятельность в подборе и расстановке кадров, осуществлении учебной, научной, финансово-хозяйственной и иной деятельности, не противоречащей действующему законодательству и Уставу Колледжа.
1.14.  Колледж несет ответственность за свою деятельность перед личностью, обществом и государством.
1.15. Отношения с обучающимися, их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом и договором.
1.16. Права на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца и на пользование печатью с изображением государственного герба Российской Федерации возникают у  Колледжа с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством.

1.17. Колледж проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.18. Медицинское обслуживание обучающихся в Колледже   обеспечивается штатным медицинским персоналом государственных органов здравоохранения, для работы которого Колледж создает необходимые условия.

1.19. Организация питания в Колледже  осуществляется по договору с предприятием общественного питания или через столовую Колледжа (его структурное подразделение).

  1.20. Для осуществления образовательной деятельности в Колледже создаются  предметные (цикловые) комиссии и секции. Учебным процессом руководит учебная часть. Для обеспечения учебного процесса оборудуются учебные, методические кабинеты с лабораториями, библиотека. Имеется отдел кадров, бухгалтерия, хозрасчетные подготовительные курсы, общежитие, хозяйственные и другие необходимые для осуществления его деятельности   подразделения.


1.21. Колледж самостоятельно в формировании своей структуры, за исключением создания, реорганизации, переименования и ликвидации филиалов. 
  1.22. Представительство Колледжа создается, реорганизуется и ликвидируется Колледжем самостоятельно по согласованию с Учредителем и органом местного самоуправления по месту нахождения представительства. Колледж  может иметь филиалы, которые создаются в установленном Законодательном порядке по согласованию с Учредителем.

1.23. Статус и функции структурных подразделений Колледжа  определяются положениями, утверждаемыми директором Колледжа, по согласованию с Наблюдательным Советом. 
1.24. Все структурные подразделения Колледжа образуют единый учебно-научно-производственный комплекс.

Функционирование Колледжа обеспечивается:

· обязательным участием всех структурных подразделений Колледжа в обучении студентов или в организации (обеспечении) образовательного процесса;

исполнением всеми структурными подразделениями решений Педагогического совета  и Общего собрания трудового коллектива Колледжа и руководства Колледжа. 
1.25. Деятельность профсоюзных и других общественных организаций, существующих в Колледже, регулируется законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан. 

1.26. Администрация Колледжа поддерживает деятельность студенческих общественных организаций, ставящих своей целью содействие повышению уровня подготовки специалистов, совершенствованию учебно-воспитательного процесса, улучшению жилищно-бытовых условий, материального положения студентов, организации общественных организаций обучающихся.

1.27. Создание и функционирование организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций в Колледже  не допускается.

1.28. Делопроизводство ведётся на государственных языках Республики Татарстан в соответствии с Законом Республики Татарстан «О государственных языках Республики Татарстан и других языках в Республике Татарстан».

1.29. Государственный контроль качества деятельности  Колледжа, включающий в себя лицензирование, государственную аккредитацию и инспектирование, контроль исполнения Колледжем  законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан, Устава, лицензии, его образовательной и финансово-хозяйственной деятельности осуществляет Учредитель – Министерство образования и науки Республики Татарстан в рамках своей компетенции.

 1.30. Колледж  имеет право осуществлять международное сотрудничество в области образовательной, научной и иной деятельности в соответствии с международными договорами Российской Федерации. 

Международное сотрудничество Колледжем  осуществляется на основе межгосударственных договоров между федеральным органом управления образованием, или иным государственным органом управления образованием, или органом местного самоуправления и соответствующими органами управления образованием иностранных государств, а также договоров, заключенных Училищем  с иностранными образовательными учреждениями, с иностранными физическими и (или) юридическими лицами. 

1.31. Колледж имеет право осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством Российской федерации.

1.32. Колледж вправе добровольно вступать в ассоциации (союзы), которые создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии с законодательством Российской Федерации. 


1.33. Устав Колледжа разрабатывается и принимается на Общем собрании трудового коллектива, рассматривается Наблюдательным советом и после рассмотрения рекомендаций заключения Наблюдательного совета  утверждается Учредителем и регистрируется в уполномоченном  регистрационном органе.

1.34. Изменения и дополнения, вносимые в Устав Колледжа после утверждения в связи с изменениями законодательства или другими причинами, разрабатываются руководством Колледжа, принимаются Общим собранием трудового коллектива, рассматривается Наблюдательным советом и после рассмотрения рекомендаций заключения Наблюдательного совета  утверждаются Министерством образования и науки Республики Татарстан и регистрируется в уполномоченном регистрационном органе.
1.35. Все изменения Устава предварительно согласовываются с Учредителем.

1.36. Утвержденные Министерством образования и науки Республики Татарстан дополнения и изменения к Уставу подлежат регистрации по месту нахождения Колледжа в налоговых органах.

1.37. Все преподаватели, сотрудники и студенты Колледжа должны быть ознакомлены с настоящим Уставом Колледжа.

1.38. Изменения и дополнения к Уставу Колледжа должны быть доведены до сведения преподавателей, работников и студентов Колледжа.

1.39. Со дня регистрации настоящего Устава в уполномоченных на то органах Устав, утвержденный в июне 2008 года, утрачивает силу.
1.40. Место нахождение Колледжа: 

Юридический и фактический адрес Колледжа: 423232, Республика Татарстан, г. Бугульма, ул. Горького, д. 17.

Глава II. Организация образовательного процесса
2.1. Основной целью деятельности Колледжа является подготовка кадров согласно Перечню специальностей среднего профессионального образования и Общероссийскому классификатору специальностей по образованию на базе основного общего, среднего (полного) общего, начального, среднего и высшего профессионального образования:

подготовка специалистов по программам начального профессионального  образования;

-подготовка специалистов по программам среднего специального    профессионального  образования базового и повышенного  уровней;
-подготовка специалистов по программам дополнительного профессионального образования;

-повышение квалификации и переподготовка специалистов и руководящих   работников по программам  и специальностям Колледжа;

-получение первой ступени высшего профессионального образования (бакалавра) с предоставлением возможности продолжить дальнейшее обучение в учреждениях высшего профессионального образования.

2.2. 
Главными задачами Колледжа  являются:

-создание условий, гарантирующих получение обучающимся качественного образования, соответствующего государственным образовательным и социальным стандартам;

-развитие практико-ориентированного обучения, которое включает: освоение инновационных форм, методов, технологий учебной, воспитательной, организационной, проектной, психолого-консультативной работы;

-осуществление всеобщей подготовки будущих педагогов к свободному владению компьютером, к использованию информационно–телекоммуникативных технологий, баз данных и знаний в образовательном процессе, развитие информационно-сетевой и компьютерной инфраструктуры учебного заведения;

-формирование будущего специалиста как поликультурной личности, владеющей государственными и не менее чем одним иностранными языками, уважающей национальные культуры и  традиции;

-удовлетворений потребности личности в интеллектуальном, культурном, физическом и нравственном развитии посредством получения начального и среднего профессионального образования, конкретной профессии (специальности) соответствующего уровня квалификации, а также ускоренного приобретения трудовых навыков для выполнения определенной работы или группы работ;
-удовлетворение потребности личности в дополнительном профессиональном образовании (повышение квалификации, переподготовка) рабочих и специалистов, имеющих начальное или среднее профессиональное образование;

-формирование у студентов гражданской позиции и трудолюбия, развитие ответственности, самостоятельности и творческой активности;

-сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей общества;

-обеспечение условий для профессиональной самореализации личности как в процессе  овладения специальностью определенного профиля, так и на протяжении всей трудовой   деятельности;

-обеспечение уровня общего образования и профессиональной подготовки выпускников, гарантирующего возможность для дальнейшего непрерывного профессионального  образования в учебных заведениях следующих степеней;

-непрерывное обновление перечня реализуемых специальностей и специализаций в  соответствии с текущей и ожидаемой потребностями рынка труда;

-освоение новых форм подготовки специалистов, включая создание новых отдельных     учебных курсов и блоков дисциплин, экстерната и других;

-расширение возможностей для развития и реализации творческого потенциала студентов, освоения ими методов и подходов нестандартного мышления;
-создание необходимых условий для занятия физической культурой, повышения уровня     физического здоровья и приобщения студентов к здоровому образу жизни;

-формирование и укрепление материально-технической базы, создание      благоприятных условий для разностороннего интеллектуального развития студентов,  преподавателей и сотрудников Училища, включая организацию выступлений, лекций, семинаров ведущих отечественных и зарубежных специалистов в различных областях  знаний и практической деятельности;

-содействие реализации государственной политики занятости населения Российской Федерации  и Республики Татарстан в   условиях  рыночной экономики;
-удовлетворение текущих и перспективных потребностей учреждений и организаций Республики Татарстан и Российской Федерации в квалифицированных и конкурентоспособных специалистах в различных сферах деятельности: образования, юриспруденции, менеджмента, государственного и муниципального управления, социальной защиты населения, экономики,  экологии и т.д.;  

-оказание услуг предприятиям, организациям, учреждениям и частным лицам по  подготовке кадров, переподготовке кадров и повышению их профессиональной квалификации на договорной основе;
-выполнение работ и оказание услуг предприятиям, организациям и населению на  основе договоров;

-активное участие в Целевых Комплексных Программах научного и прикладного направления Федерального и регионального уровней, поддерживаемых Министерством образования и науки Республики Татарстан, Министерствами труда, занятости и социальной защиты, юстиции, внутренних дел   и другими организациями, включая зарубежные;

2.3. В Колледже реализуются различные по срокам основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования базового и повышенного уровней, программы дополнительных образовательных услуг на основе имеющейся лицензии. 

2.4. Колледж может расширить перечень специальностей и формы подготовки кадров с учетом потребностей рынка труда в установленном действующим законодательством порядке.

2.5. Основные  образовательные программы начального профессионального образования и среднего профессионального образования могут осваиваться в Колледже в различных формах обучения: в очной, очно-заочной (вечерней), заочной формах или в форме экстерната. Допускается сочетание различных форм обучения.

2.6. Обучение в Колледже  ведется на русском и татарском языках, согласно Закону Республики Татарстан «О государственных языках Республики Татарстан и других языках в Республике Татарстан».

2.7.Сроки обучения по образовательным программам среднего профессионального образования устанавливаются в соответствии с нормативными сроками, определяемыми государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования.

В необходимых случаях сроки обучения по конкретным образовательным программам среднего и начального  профессионального образования могут быть увеличены по сравнению с нормативным сроками обучения. Решение об  увеличении сроков обучения принимает Учредитель. 

Для лиц, имеющих начальное профессиональное образование соответствующего профиля, среднее профессиональное  или высшее профессиональное образование или иной достаточный уровень предшествующей подготовки и (или) способностей, допускается обучение по сокращенным или ускоренным образовательным программам среднего профессионального образования, порядок реализации которых устанавливается федеральным органом управления образованием.

2.8. Объем и структура приема студентов в Колледже на обучение за счет средств бюджета определяются в соответствии с заданиями (контрольными цифрами), устанавливаемыми ежегодно  Учредителем и соответствующим согласованием в Министерстве труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан.

2.9. В Колледж принимаются граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, постоянно проживающие на территории Российской Федерации, имеющие основное общее, среднее (полное) общее или начальное профессиональное образование.

2.10. Прием в Колледж проводится по личному заявлению граждан, имеющих основное общее, среднее (полное) общее или начальное профессиональное образование, на конкурсной основе в соответствии с результатами вступительных испытаний. Порядок проведения конкурса должен обеспечивать зачисление лиц, наиболее способных и подготовленных к освоению соответствующих профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования, если иные условия не оговорены законодательством Российской Федерации.

2.11. Граждане иностранных государств (включая граждан государств, находящихся на территории бывшего СССР) принимаются в Колледж:

- в соответствии с международными договорами;

- по направлениям Министерства образования и науки Российской Федерации в пределах контрольных цифр приема;

- в соответствии с прямыми договорами образовательного учреждения среднего профессионального образования в пределах численности, установленной лицензией, с оплатой стоимости обучения.
2.12. Лица, проживающие в государствах, находящихся на территории бывшего СССР, могут приниматься в Колледж на конкурсной основе на места, финансируемые за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов. При этом Колледж руководствуется принципами социальной поддержки лиц, испытывающих затруднения в реализации своих прав на образование (соотечественников).

2.13. Количество, перечень, формы проведения и система оценок вступительных испытаний определяются Правилами приема в Колледж, утверждаемых учредителем по согласованию с Наблюдательным советом, и могут различаться в зависимости от специальности, формы обучения, разновидности реализуемой основной профессиональной программы (полного или сокращенного срока обучения), уровня среднего профессионального образования (базового или повышенного) и образования, на базе которого осуществляется прием (основного общего или среднего (полного) общего).

2.14. Колледж вправе устанавливать особые условия приема для лиц, окончивших образовательное учреждение среднего (полного) общего образования или начального профессионального образования с медалью, имеющих диплом о начальном профессиональном образовании, или аттестат об основном общем образовании особого образца (с отличием), или иные отличия в уровне подготовки.

2.15. При приеме в Колледж обеспечивает соблюдение прав граждан на образование, установленных Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, законодательством Российской Федерации, гласность и открытость работы приемной комиссии, объективность оценки способностей и склонностей поступающих.

2.16. Колледж  обязан знакомить поступающих абитуриентов, его родителей (законных представителей) с настоящим  Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, ознакомление с которыми фиксируется в приемных документах и заверяется личной подписью абитуриента.

2.17. В соответствии с порядком приема в образовательные учреждения среднего профессионального образования, устанавливаемым федеральным органом управления образованием, в части, не противоречащей законодательству Российской Федерации, Колледж самостоятельно разрабатывает и утверждает правила приема.
2.18. К приемным испытаниям относятся: экзамены (в письменной или устной форме), собеседование, тестирование, прослушивание и другие формы контроля, определяющие качество подготовки абитуриентов и их способности.

2.19. От поступающих в Колледж  наряду с личным заявлением требуются документы, удостоверяющие его личность, документ государственного образца об основном общем, среднем (полном) общем или начальном профессиональном образовании.

Другие документы могут быть представлены поступающим, если он претендует на льготы, установленные законодательством Российской Федерации, или они потребованы от поступающего абитуриента при наличии ограничений, установленных законодательством Российской Федерации.

2.20. В целях содействия государственным органам и общественным организациям в подготовке кадров для решения социально-экономических проблем Колледж может на договорной основе по согласованию с  учредителем в пределах оговоренной лицензией квоты приема выделять определенное количество мест для целевого приема, организовывать на эти места отдельный конкурс.
2.21. Приемной комиссии разрешается принимать лиц, не прошедших по конкурсу в другие средние специальные или высшие учебные заведения, на основании справок установленного образца, на места, оставшиеся после зачисления всех выдержавших приемные испытания в Колледж.

2.22. Сверх установленных заданий Колледж  может осуществлять прием студентов с полным возмещением затрат на их обучение по договорам с юридическими или физическими лицами в рамках лицензии.

2.23. Зачисление в состав студентов Колледжа производится после представления документа об образовании. После зачисления на каждого студента Колледжа  формируется личное дело.

2.24. Организация образовательного процесса в Колледже регламентируется учебным планом, утвержденным директором Колледжа по согласованию с заказчиками кадров.

2.25. Содержание образовательного процесса по специальностям, в том числе и при обучении по индивидуальным планам, определяются Колледжем на основе соответствующего государственного образовательного стандарта и утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим управление средним профессиональным образованием, примерных образовательных программ и примерных учебных планов.

2.26. Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом и расписанием учебных занятий для каждой специальности и формы обучения, которые разрабатываются  и утверждаются Колледжем  самостоятельно на основании государственного образовательного стандарта  среднего профессионального образования, примерных учебных планов по специальностям и примерных программ учебных дисциплин.

2.27. Подготовка специалистов в Колледже  осуществляется в установленном законодательством порядке.

Режим занятий обучающихся определяется графиком учебного процесса на период обучения.

2.28. Колледж путем целенаправленной организации учебного процесса, выбора форм, методов и средств обучения создает необходимые условия обучающимся для освоения реализуемых в нем профессиональных образовательных программ.
2.29. Производственная (профессиональная) практика по профилю специальности (технологическая) и преддипломная производственная (профессиональная) практика студентов  Колледжа проводится в образовательных, воспитательных, социально-культурных учреждениях и предприятиях различных организационно-правовых форм на основе договоров, заключаемых между Колледжем этими учреждениями.
2.30. Воспитательные задачи Колледжа, вытекающие из гуманистического характера образования, приоритета общечеловеческих ценностей, реализуются в совместной учебной, научной, творческой, производственной и общественной деятельности обучающихся и преподавателей. 

Колледж организуют работу кружков, клубов по интересам, студий, творческих коллективов студентов и работников Колледжа.

2.31. В Колледже учебный год начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по конкретной специальности и форме обучения. Срок начала учебного года может переноситься Колледжем  по очно-заочной (вечерней) форме обучения не более чем на 1 месяц, по заочной форме обучения – не более чем на 3 месяца. В иных случаях перенос срока начала учебного года осуществляется по решению Учредителя. Не менее двух раз в течение полного учебного года для студентов устанавливаются каникулы общей продолжительностью 8-11 недель в год, в том числе в зимний период не менее 2 недель.
2.32. В Колледже может осуществляться научно-исследовательская и проектная работа, а также инновационная деятельность. Для этого в структуре Колледжа могут создаваться соответствующие подразделения.
2.33. Важнейшими задачами Колледжа в области научно-экспериментальной деятельности являются:
-использование результатов научно-экспериментальных исследований и разработок в учебно-воспитательном процессе;

- поиск эффективных форм, методов и средств обучения и воспитания;

-проведение исследований по научно-педагогическим и научно-методическим проблемам среднего специального образования;

-оказание научно-методических услуг, связанных с инновационной деятельностью Колледжа;

-тесное сотрудничество Колледжа с педагогическими и гуманитарными учреждениями высшего профессионального образования  Республики Татарстан по вопросам научной организации профессионально-педагогической подготовки учителей, создание сокращенной преемственно-ступенчатой системы профессионального обучения;
-создание на базе Колледжа  многоуровневого учебно-научного гуманитарного комплекса;

-создание в Колледже учебно-научно-методической  управленческой системы;

- подготовка собственных научных кадров путём вовлечения сотрудников Колледжа  в научную и исследовательскую деятельность, на учёбу в аспирантуре;

-научно-инновационное, учебно-методическое и информационно-технологическое обеспечение деятельности Колледжа;

- использование вузовских форм и методов обучения;

-создание условий для коллективной, групповой и индивидуальной творческо-поисковой и экспериментальной деятельности сотрудников Колледжа  и базовых школ: экспериментальных площадок, творческих лабораторий, педагогических мастерских по апробации и внедрению педагогических новаций, передового педагогического опыта;

-организация и проведение на базе Колледжа научно-практических конференций и семинаров, публикация авторских научных, методических статей и разработок сотрудников Колледжа; организация мониторинговой службы по кадровому обеспечению Колледжа, оптимизации планирования приёма абитуриентов;

-диагностика и коррекция личностных и профессиональных качеств абитуриентов, студентов и сотрудников Колледжа (создание диагностико-коррекционного центра);

-приобщение студентов Колледжа к научно-исследовательской и опытно-экспериментальной работе, организация научно-исследовательской работы студентов (НИРС);
-стандартизация и диверсификация содержания среднего педагогического образования с учётом национально-региональных компонентов, интеграция его с содержанием школьного и вузовского образования, обеспечение преемственности между ними.

2.34. В Колледже устанавливаются следующие основные виды учебных занятий: урок, лекция, семинар, практическое занятие, лабораторное занятие, индивидуальное  занятие, контрольная работа, собеседование, зачет, экзамен, коллоквиум, консультация, производственная (профессиональная) практика, самостоятельная работа обучающихся под руководством преподавателя, выполнение курсовой работы (курсовое проектирование), выполнение выпускной квалификационной работы (дипломного проекта, дипломной работы), и другие.
2.35. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. Продолжительность спаренных занятий 1 час 30 минут.

Недельная нагрузка студентов обязательными учебными занятиями не должна превышать 36 академических часов.

2.36. Численность студентов в учебной группе в Колледже, обучение которых по очной форме обучения финансируется  за счет средств бюджета Республики Татарстан, устанавливается 25-30 человек, по очно-заочной (вечерней) и заочной формам – 15-25 человек. При проведении лабораторных и практических (в том числе семинарских) занятий, учебных занятий по физической культуре и другим дисциплинам, перечень которых определяется Колледжем самостоятельно, а также при выполнении курсовой работы (курсовом проектировании),  учебная группа может делиться на подгруппы численностью не менее 8 человек. Исходя из специфики специальности, учебные занятия могут проводиться с группами или подгруппами студентов меньшей численности, а также с отдельными студентами (индивидуальные занятия).

2.37. Повседневное руководство учебной и воспитательной работой в учебных группах осуществляется куратором (классным руководителем).
2.38. Колледж самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации студентов. Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации студентов разрабатывается Колледжем.
Знания, умения и навыки студентов Колледжа определяются оценками “отлично”, “хорошо”, “удовлетворительно”, “неудовлетворительно”.

По отдельным предметам и видам учебной работы студентов устанавливается форма итогового контроля “зачет”, “незачет”, выставляемый по результатам текущего контроля, учебной работы студента или итогового собеседования.

2.39. Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации студентов по очной, заочной и очно-заочной (вечерней)  формам обучения не должно превышать 8 в учебном году, а количество зачетов – 10. В указанное количество не входят экзамены и зачеты по физической культуре и факультативным дисциплинам. Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации студентов при обучении по сокращенным или ускоренным образовательным программам среднего профессионального образования по очной, очно-заочной (вечерней) и заочной формам устанавливается Колледжем самостоятельно.

Итоговая государственная аттестация выпускников Колледжа  осуществляется государственными аттестационными комиссиями. Положение об итоговой государственной аттестации выпускников утверждается учредителем после рассмотрения заключения вынесенного Наблюдательным советом.

2.40. Студенты, не аттестованные по результатам сессии по трем и более дисциплинам, отчисляются из Колледжа после завершения экзаменационной сессии, а студентам, имеющим менее трех задолженностей, назначается повторная аттестация (но не более двух раз). Для проведения третьей по счету повторной аттестации создается комиссия в составе трех человек.

2.41. Лицам, несогласным с оценкой, полученной по результатам текущего контроля знаний, предоставляется право сдачи экзамена.  

2.42. Студент, выполнивший все требования учебного плана, допускается к итоговой государственной аттестации, по результатам которой решается вопрос о присвоении выпускнику соответствующей квалификации и выдаче ему диплома о среднем профессиональном образовании или начальном образовании.
2.43. Колледж в установленном законодательством Российской Федерации порядке выдает выпускникам, освоившим соответствующую образовательную программу в полном объеме и прошедшим итоговую государственную аттестацию,  документ государственного образца о соответствующем образовании с приложением перечня изученных дисциплин и оценок качества их усвоения.

2.44. В случае отчисления студента из Колледжа выдается академическая справка, установленного образца с указанием сроков обучения, количества аудиторных часов занятий и других видов учебной деятельности. 

2.45. Студенту Колледжа, имеющему оценки “отлично” не менее чем по 75 процентам всех дисциплин учебного плана, а по остальным дисциплинам - оценки “хорошо” и прошедшему итоговую государственную аттестацию с оценками “отлично”, выдается диплом с отличием.

2.46. Документ об образовании, представленный при поступлении в Колледж, выдается из личного дела лицу, окончившему Колледж или выбывшему до окончания Колледжа, по его заявлению. При этом в личном деле остается заверенная копия документа об образовании.

Глава III. Права и обязанности участников образовательного процессе
3.1. Участниками образовательно-воспитательного процесса в Колледже являются обучающиеся, педагогические, инженерно-педагогические работники, административно-управленческий персонал, родители (законные представители) обучающихся, представители работодателей (заказчиков кадров).

3.2. Права и обязанности участников образовательного процесса в Колледже определяются на основании Закона Российской Федерации «Об образовании», Закона Республики Татарстан «Об образовании», настоящим Уставом, Правилами внутреннего распорядка Училища и иными нормативными правовыми актами.

3.3. Взаимные права и обязанности участников образовательного процесса  возникают с момента издания приказа о зачислении или о приеме на работу в Колледже и подписания договора между обучающимся и Колледжем, договором между обучающимся и предприятием (заказчиком кадров), Договором между работником и Колледжем.

3.4.  К обучающимся Колледжа относятся студенты, слушатели и другие категории обучающихся.

Студентом является лицо, зачисленное приказом директора в Колледже для обучения по образовательной программе среднего профессионального образования. Студенту Колледжа  выдается студенческий билет и зачетная книжка образца, устанавливаемого федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим управление средним профессиональным образованием.
Слушателем Колледжа (далее именуется слушатель) является лицо, зачисленное приказом директора  в Колледж для обучения на подготовительных курсах или освоения дополнительной профессиональной образовательной программы. Правовое положение слушателя в части получения образовательных услуг соответствует статусу студента соответствующей формы обучения.

Лица, принятые для получения начального общего, основного общего, среднего (полного) общего и начального профессионального образования, являются обучающимися.
3.5. Права и обязанности обучающихся в Колледже определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, Правилами внутреннего распорядка и иными не противоречащими  Уставу локальными актами.

3.6. Студенты  и обучающиеся в Колледже  имеют право:

- на получение образования в Колледже в соответствии с государственными образовательными стандартами и квалификационными характеристиками по избранной профессии, а также профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации; для обучающихся по договорам – в соответствии с заключенным договором;
- на выбор формы обучения;
- на изучение по своему желанию факультативов и предметов по выбору из числа предлагаемых;

- на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
- на обучение по индивидуальным планам;

- на участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Колледжа, в соответствии с Положением об ученическом самоуправлении, принимаемым на общем собрании обучающихся и утверждаемым Педагогическим советом Колледжа;
- на обжалование приказов, распоряжений, оценок и иных действий администрации и педагогических работников Колледжа в порядке, установленном законодательством;
- на обеспечение стипендиями, местами в общежитиях,  бесплатное пользование библиотеками, информационными ресурсами, услугами учебных, социально-бытовых, лечебных и других подразделений Колледжа в порядке, установленном в соответствующих положениях Колледжа;
- на сдачу зачетов и экзаменов досрочно;
- на поощрение, в соответствии с Правилами внутреннего распорядка, за прилежную учебу и поведение, хорошие производственные показатели, общественную работу, трудолюбие;
- избираться и быть избранным в организацию управления Колледжем.

Виды поощрений:  Благодарственное письмо родителям, благодарность в приказе по Колледжу,  Похвальный лист,  ценный подарок,  денежная премия, установление повышенной стипендии, занесение в Книгу Почета Колледжа.

Содержание и обучение обучающихся детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), осуществляется в соответствии с законодательством. Статус попечителя этой категории обучающихся возлагается на директора Колледжа.

Студенты очной формы обучения, получающие среднее профессиональное образование за счет бюджетных средств, в установленном порядке обеспечиваются стипендиями. Студенты вправе получать стипендии, выплачиваемые физическими или юридическими лицами, а также иные стипендии.
Порядок назначения студентам  стипендии определяется соответствующим положением, утверждаемым Директором по согласованию со студенческим профкомом.

Колледж в пределах имеющихся бюджетных и внебюджетных средств самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации разрабатывает и реализует меры социальной поддержки студентов, в том числе устанавливает в зависимости от их материального положения и академических успехов стипендии и иные пособия и льготы.

3.7. Студенты могут совмещать учебу с работой и пользоваться при этом льготами, установленными законодательством Российской Федерации о труде и об образовании.

Студенты очной формы обучения имеют право в свободное от учебы время работать на предприятиях, в учреждениях и организациях любых организационно-правовых форм.

3.8. Обучающиеся Колледжа обязаны выполнять требования Устава и соблюдать правила внутреннего распорядка.

3.9. Студенты   и обучающиеся Колледжа обязаны:

- соблюдать законодательство;

- добросовестно выполнять все требования учебного плана;

- овладевать знаниями, посещать все виды учебных занятий, выполнять в установленные сроки задания, предусмотренные учебным планом и образовательными программами среднего и начального профессионального образования, соблюдать Устав Колледжа, правила внутреннего распорядка и правила проживания в общежитии;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

-соблюдать учебную, трудовую и производственную дисциплину, требования гигиены и охраны труда;

- беречь имущество, постоянно стремиться к повышению общей культуры, нравственному и физическому совершенствованию.
3.10. Отчисление обучающихся производится по решению Педагогического Совета Колледжа, согласовывается  с комиссией по делам несовершеннолетних  и защите их прав муниципального района, оформляется приказом директора. Порядок и основания для отчисления обучающегося определяется Правилами внутреннего распорядка для обучающихся, утверждаемым Педагогическим советом  Колледжа.

3.11. За невыполнение учебного плана по специальности в установленные сроки по неуважительной причине, невыполнение обязанностей, предусмотренных Уставом Колледжа, нарушение правил внутреннего распорядка к студентам могут быть применены дисциплинарные взыскания вплоть до отчисления из Колледжа. Не допускается отчисление студентов по инициативе администрации во время их болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам, по уходу за ребенком.  

Дисциплинарное взыскание, в том числе отчисление, может быть наложено на студента Колледжа  после получения от него объяснения в письменной форме.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее истечения одного месяца со дня обнаружения проступка и не позднее истечения шести месяцев со дня его совершения, не считая времени болезни студента и (или) нахождения его на каникулах.  
3.12.  Студент может быть отчислен из Колледжа  по следующим причинам:

· по собственному желанию, в том числе и в связи с переводом в другое учебное заведение (отчисление в этом случае производится в течение месяца с момента подачи студентом заявления) или по состоянию здоровья, в связи со сложившимся положением в семье, переменой места жительства;

· за академическую неуспеваемость (получение 3-х и более неудовлетворительных оценок в семестр, не ликвидацию академической задолженности в установленные сроки);

· за грубое или неоднократное нарушение правил внутреннего распорядка Училища, в том числе, правил проживания в общежитии Училища;

· за нарушение условий договора (для обучающихся на платной основе);

· за неявку из академического отпуска по истечении его срока.


При отчислении студента из Колледжа ему выдаётся академическая справка установленной формы и находящийся в личном деле подлинник документа об образовании, с оставлением в деле его копии, заверенной учебным заведением. Студент сдаёт студенческий билет и зачётную книжку, которые хранятся в личном деле, где и остаётся приказ об отчислении.

3.13. Перевод студентов из Колледжа  в другое среднее профессиональное учебное заведение и наоборот, а также из высшего учебного заведения в Колледж  осуществляется в соответствии с порядком, установленным федеральным органом управления образованием, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

Переход студентов с одной формы обучения на другую, а также переход на другую специальность осуществляется с учетом мнения руководителей соответствующих подразделений. Все переводы и переходы производятся, как правило, в каникулярный период. Подробные условия перевода и перехода студентов определяются соответствующими  положениями, утверждаемыми Директором.

3.14. Студент имеет право на восстановление в Колледж  в течение 5 лет после отчисления из него по собственному желанию или по уважительной причине с сохранением той основы обучения (бесплатной или платной),  на которой обучался до отчисления.

Восстановление в Колледж студента, отчисленного по неуважительной причине, производится при наличии вакантного места на курс не ниже второго и на условиях полного возмещения затрат на обучение.

3.15. По медицинским показаниям и в других исключительных случаях студенту предоставляется академический отпуск в порядке, установленном федеральным органом управления образованием.

3.16. Студенты, нуждающиеся в жилой площади, могут быть обеспечены местами в общежитии.

3.17. Получение впервые среднего профессионального образования повышенного уровня, не рассматривается как получение второго среднего профессионального образования. При этом за указанным лицом сохраняются все права, связанные с получением среднего профессионального образования впервые. 

3.18. Родители (законные представителя) обучающихся имеют право:

-беспрепятственно получать информацию об организации образовательного процесса в Колледже, о содержании образовательных и рабочих программ, а также учебного плана своих  детей, о ходе и успешности по усвоению учебного материала, о трудовой деятельности своих детей в структурах Колледжа;
-создавать объединения родителей по учебным группам, курсам и Колледжу (родительские комитеты, советы и т.п.);

-добровольно оказывать Колледжу материальную и финансовую поддержку;
-ходатайствовать о замене педагогического работника, профессиональные или личные качества которого не удовлетворяют родительскую общественность.

3.19.Родители (законные представители) обязаны:

-обеспечить своим детям получение образования по избранной специальности, оказывать им помощь в учебе;
-нести ответственность, в  установленном законом порядке, за противоправные действия и материальный ущерб, нанесенный Колледжу их несовершеннолетними детьми, а также за их противоправные действия во внеурочное время.
3.20. К работникам Колледжа относятся: руководящие и педагогические работники, учебно-воспитательный и иной персонал.

Права и обязанности работников Колледжа определяется законодательством  о труде Российской Федерации, настоящим Уставом, Правилами внутреннего распорядка Колледжа, утвержденными Общим собранием работников и должностными инструкциями.

3.21. Работники Колледжа имеют право:

- участвовать в управлении Колледжа  в порядке, определяемом настоящим Уставом;

-на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;
-на отдых, обеспечиваемый ограничением продолжительности рабочего времени,  предоставлением еженедельных выходных и праздничных дней, а также оплачиваемых еженедельных выходных и праздничных дней, а также оплачиваемых ежегодных отпусков;
-защищать свою профессиональную честь и достоинство;
-обжаловать приказы и распоряжения администрации Колледжа в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
-избирать и быть избранными в Наблюдательный совет и другие выборные органы, участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности Колледжа в том числе через органы самоуправления и общественные организации;
-получать необходимое организационное, учебно-методическое и материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности, бесплатно пользоваться библиотеками, информационными ресурсами, услугами учебных, учебно-методических, социально-бытовых, лечебных и других подразделений Колледжа в соответствии с Коллективным договором;
-на оплату труда в соответствии с их квалификацией и объемом выполняемой работы (учебной нагрузкой, количеством обучаемых в учебных группах  и т.д.);
-на поощрение, в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка, за достижения в труде и общественной жизни;
-на прохождении аттестации, на присвоение квалификационной категории  и, в случае успешного прохождения аттестации, на получение надбавок к окладу в объеме, предусмотренном нормативными документами Российской Федерации и Республики Татарстан по оплате труда работников сферы образования;
-на повышение квалификации 1 раз в 5 лет за счет средств Колледжа.
Работники имеют также другие права, определенные законодательством Российской Федерации, договором и настоящим Уставом.

3.22. Педагогические работники имеют право выбирать методы и средства обучения, обеспечивающие высокое качество образовательного процесса.

3.23.Работники Колледжа  обязаны:

        - соблюдать Устав и правила внутреннего распорядка;


   - строго следовать профессиональной этике, поддерживать дисциплину в Колледже на основе уважения человеческого достоинства обучающихся; 

-строго соблюдать требования, правила и нормы по безопасности и 
охране жизни и здоровья людей в процессе обучения и труда, по гигиене труда и производственной санитарии; обеспечивать их соблюдение обучающимися;
- периодически  проходить по приказу директора Колледжа медицинское 
обследование.

3.24. За успехи в учебной, методической, научной и воспитательной работе и 
другой уставной деятельности Колледжа для работников устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.

3.25. Педагогические работники Колледжа в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск, другими правами, социальными гарантиями и льготами.

Учебная нагрузка на учебный год для преподавателей Колледжа, оговариваемая в трудовом договоре (контракте), не должна превышать 1440 часов.

3.26. Увольнение преподавателей Колледжа  по инициативе администрации, связанное с сокращением численности работников, допускается только после окончания учебного года.

3.27. Руководство Колледжа создает необходимые условия для повышения квалификации работников. Повышение квалификации работников может осуществляться за счет бюджетных и внебюджетных средств Колледжа. Повышение квалификации педагогических работников проводится на добровольной основе не реже одного раза в 5 лет путем обучения и (или) стажировок в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования, в высших учебных заведениях, в научных, научно-методических и других учреждениях и организациях, путем подготовки и защиты диссертаций или в других формах.
3.28. Руководящие и педагогические работники Колледжа  проходят аттестацию в порядке, устанавливаемом федеральным органом управления образованием.
Глава IV. Управление Колледжем
4.1.
Управление Колледжем осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и  Республики Татарстан, Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении) Российской Федерации  и настоящим  Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

Управление Колледжем осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия.

4.2. Органами Колледжа являются:

-    Совет Колледжа;

-    Наблюдательный совет;
-    Директор Колледжа;

· Педагогический совет Колледжа;

· Научно-методический совет Колледжа;

· Попечительский совет Колледжа;

· Общее собрание трудового коллектива Колледжа.

Формы студенческого самоуправления Колледжа:

· студенческий профком;

· студенческий совет.
4.3.
Отношения Учредителя  и Колледжа  определяются заключенным между ними договором. К исключительной компетенции Учредителя относятся:

- утверждение устава Колледжа, внесение в него изменений;

-принятие решений по предложениям руководителя Колледжа и Наблюдательного Совета Колледжа о создании и ликвидации филиалов Колледжа, об открытии и о закрытии его представительств;

- реорганизации и ликвидации Колледжа, а также изменение его типа;

- утверждение придаточного акта или разделительного баланса;

- назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

- назначение руководителя Колледжа и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним на основании представления Наблюдательного совета;

- принятие решений по предложениям руководителя Колледжа о совершении сделок с имуществом Колледжа, если для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя автономного учреждения.

4.4. К компетенции Учредителя относятся:

- осуществление в установленном порядке финансирования Колледжа;

- оказание Колледжу консультативных и методических услуг в организации учебно-воспитательного процесса;

- защита интересов Колледжа в органах государственной власти и управления Российской Федерации и Республики Татарстан;

-осуществление контроля за использованием Колледжем выделяемых Учредителем средств и соблюдением других обязательств, предусмотренных договором с Учредителем;

- осуществление контроля условий аренды зданий, помещений и иных объектов собственности Колледжа.

4.5.В Колледже по приказу учредителя создается Наблюдательный совет из одиннадцати членов. 
4.5.1.В состав Наблюдательного совета Колледжа входят:
- представитель учредителя (Министерства образования и науки Республики Татарстан);

- представитель уполномоченного органа по имущественным отношениям  (Министерства земельных и имущественных отношений Республики Татарстан);
-представители заказчиков кадров, назначаемые по представлению отраслевого министерства;
        - представитель муниципального образования республики;
        - работники Колледжа, избираемые Общим собранием трудового коллектива;
        - представитель общественности;
        -представители родительской общественности, избираемые на общем родительском собрании.

4.5.2. Срок полномочий Наблюдательного совета Колледжа составляет пять лет.

4.5.3. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета Колледжа неограниченное число раз.

4.5.4. Руководитель Колледжа и его заместителя не могут быть членами Наблюдательного совета Колледжа.

4.5.5. Членами Наблюдательного совета Колледжа не могут быть лица, имеющие неснятую непогашенную судимость.

4.5.6. Колледж не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета Колледжа вознаграждения за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета Колледжа.

4.5.7. Члены Наблюдательного совета Колледжа могут пользоваться услугами Колледжа только на равных условиях с другими гражданами.

4.5.8. Решение о назначении членов Наблюдательного совета Колледжа или досрочном прекращении их полномочий принимается учредителем Колледжа.

4.5.9. Полномочия члена Наблюдательного совета Колледжа могут быть прекращены досрочно:

· по просьбе члена Наблюдательного совета Колледжа;

· в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета Колледжа своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Колледжа в течение четырех месяцев;

· в случае привлечения члена Наблюдательного совета Колледжа к уголовной ответственности.

4.5.10. Полномочия члена Наблюдательного совета Колледжа, являющегося представителем государственного органа и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений.

4.5.11. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете Колледжа в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета Колледжа.

4.5.12.Представитель работников Колледжа не может быть избран председателем Наблюдательного совета Колледжа.

4.5.13. Наблюдательный совет Колледжа в любое время вправе переизбрать своего председателя.

4.5.14. Председатель Наблюдательного совета Колледжа, созывает его заседания, председательствует  на них и организует ведение протокола.

4.5.15. В отсутствие председателя Наблюдательного совета Колледжа его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета Колледжа, за исключением представителя работников Колледжа.

4.5.16. Члены Наблюдательного совета обязаны не реже двух раз в месяц посещать Колледж с целью текущего контроля за деятельностью Колледжа. Они вправе знакомиться с ходом образовательного процесса: посещать учебные занятия, внеклассные мероприятия, заседание родительского собрания, педагогического совета Колледжа и доводить результаты своих наблюдений до Учредителя, директора Колледжа.

4.5.17. По требованию Наблюдательного совета либо любого из его членов директор Колледжа обязан предоставить им письменную информацию  по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного Совета.

4.6. Компетенция Наблюдательного совета Колледжа:

4.6.1. Наблюдательный совет автономного учреждения рассматривает:

1) предложения учредителя или руководителя Колледжа о внесении 
изменений в устав Колледжа;
2) предложения учредителя или руководителя Колледжа о создании и 
ликвидации филиалов Колледжа, об открытии и закрытии его представительств;
3) предложения Учредителя или руководителя Колледжа о реорганизации 
Колледжа или о его ликвидации;
4) предложения Учредителя или руководителя Колледжа об изъятии 
имущества, закрепленного за Колледжем на праве оперативного управления;

5) предложения руководителя Колледжа об участии Колледжа в других 
юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Колледжа;

7) по представлению руководителя Колледжа проекты отчетов о 
деятельности Колледжа, об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Колледжа, тарификацию, систему оплаты труда, в том числе распределение фонда стимулирующих выплат и доплат;

8) предложения руководителя Колледжа о совершении сделок по 
распоряжению имуществом, которым, в соответствии с законодательством, не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложения руководителя Колледжа о совершении крупных сделок;

10) предложения руководителя Колледжа о совершении сделок, в которых 
имеется заинтересованность;

11) предложения руководителя Колледжа о выборе кредитных организаций, в 
которых Колледж может открыть банковские счета;

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Колледжа 
и утверждения аудиторской организации.

4.6.2. По вопросам, указанным в подпунктах 1- 5 и 8 пункта 4.6.1., настоящей статьи, Наблюдательный совет Колледжа дает рекомендации.

Учредитель Колледжа принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета Колледжа.

4.6.3. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 4.6.1., Наблюдательный совет  Колледжа дает заключение, копия которого направляется учредителю Колледжа. По вопросу, указанному в подпункте 11  пункта 4.6.1  Наблюдательный совет  Колледжа дает заключение. Руководитель Колледжа принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета Колледжа.

4.6.4. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 4.6.1., утверждаются Наблюдательным советом Колледжа. Копии указанных документов направляется Учредителю Колледжа.

4.6.5. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 4.6.1., Наблюдательный совет Колледжа принимает решения, обязательные для руководителя Колледжа.

4.6.6. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в пунктах 1-8 и 11 пункта 4.5.1., даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Колледжа.

4.6.7. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 4.6.1., принимаются Наблюдательным советом Колледжа большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Колледжа.

4.6.8. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 4.6.1., принимается Наблюдательным советом Колледжа в установленном законодательством порядке.

4.6.9. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета Колледжа в соответствии с пунктом 4.6.1., не могут быть переданы на рассмотрение других органов Колледжа.

4.6.10. По требованию Наблюдательного совета Колледжа или любого из членов другие органы Колледжа обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета Колледжа.

4.6.11. Наблюдательный совет вносит Учредителю предложения о привлечении к ответственности Директора Колледжа в следующих случаях:

· нецелевое расходование финансовых средств, выделенных Учредителем и заказчиками кадров;

· несоответствие качества подготовки обучающихся требованиям заказчиков кадров, выявленное по результатам промежуточной или итоговой аттестации обучающихся;

· нарушение условий договора о подготовке кадров или договора между обучающимся и предприятием либо договора между обучающимся и Колледжем.

Решение о внесении Учредителю предложения о привлечении к ответственности директора Колледжа принимается большинством в две трети голосов от общего числа членов Наблюдательного совета и доводится до Учредителя в течение пяти дней со дня принятия.

4.6.12. Наблюдательный совет вправе приостанавливать решения директора Колледжа, если они влекут:

· нецелевое расходование финансовых средств, выделенных Учредителем и заказчиками кадров;

· несоответствие качества подготовки обучающихся требованиям заказчиков кадров, выявленное по результатам промежуточной аттестации обучающихся;

· нарушение условий договора о подготовке кадров или договора между обучающимся и предприятием либо договора между обучающимся и Колледжем.

Резолюция о приостановлении решений Директора Колледжа принимается большинством в две трети голосов от общего числа членов Наблюдательного совета и доводится до Учредителя в течение трех дней со дня принятия.

4.7. Порядок проведения заседаний Наблюдательного совета Колледжа.

4.7.1. Заседания Наблюдательного совета Колледжа проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

4.7.2. Заседание Наблюдательного совета Колледжа созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя Колледжа, члена Наблюдательного совета Колледжа или руководителя Колледжа.

4.7.3. Порядок и сроки подготовки, созыва и проведения заседаний Наблюдательного совета Колледжа определяются Положением о порядке и сроках подготовки, созыва и проведения заседаний Наблюдательного Совета Колледжа утверждаемым   Советом Колледжа.

4.7.4. В заседании Наблюдательного совета Колледжа вправе участвовать руководитель Колледжа. Иные лица, приглашенные председателем Наблюдательного совета Колледжа, могут участвовать в заседании Наблюдательного совета Колледжа, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета Колледжа.

4.7.5. Заседание Наблюдательного совета Колледжа является правомочным, если все члены Наблюдательного совета Колледжа извещены о времени и месте его проведении и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета Колледжа. Передача членом Наблюдательного совета Колледжа своего голоса другому лицу не допускается.

4.7.6. Каждый член Наблюдательного совета Колледжа имеет при голосовании  один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета Колледжа.

4.7.7. Первое заседание Наблюдательного совета Колледжа после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета Колледжа созывается по требованию Учредителя Колледжа в пятидневный срок после создания Наблюдательного совета. До избрания председателя Наблюдательного совета Колледжа на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета Колледжа, за  исключением представителя работников Колледжа.
4.8. В Колледже создается выборный представительный орган – Совет Колледжа, в состав которого могут входить представители всех категорий работников, обучающихся, а также заинтересованных предприятий, учреждений и организаций. Председателем Совета Колледжа является Директор. Другие члены Совета избираются общим собранием. Нормы представительства обучающихся, преподавателей, сотрудников и других категорий определяются Положением о Совете Колледжа. Каждый член Совета имеет один решающий голос, председатель – два решающихся голоса. Срок полномочий Совета – 5 лет. Досрочные перевыборы  Совета проводятся по требованию не менее половины его членов.

4.8.1. Совет создается с целью развития коллегиальных, демократических форм в управлении учебным заведением, объединения усилий коллективов преподавателей, сотрудников, учащихся, предприятий (учреждений, организаций) и родителей для достижения высоких конечных результатов по подготовке и воспитанию высококвалифицированных специалистов со средним специальным образованием.

Совет является высшим органом самоуправления в Колледже и строит свою работу в тесном контакте с администрацией, профсоюзными организациями студентов и работников в соответствии с действующим законодательством и действующими нормативными документами.
4.8.2. Решения Совета считаются действительными, если в голосовании участвовало не менее две трети его списочного состава и проголосовало за решение большинство членов Совета, но не менее половины голосов лиц, участвующих в голосовании.
4.8.3. Решения Совета, принятые в пределах его полномочий, обязательны для всех членов коллектива учебного заведения.
4.8.4. При несогласии членов коллектива с решением Совета вопрос выносится на обсуждение Общего собрания трудового коллектива Колледжа.
4.8.5. Совет Колледжа:

- организует выполнение решений Наблюдательного совета, руководителя Колледжа;

- осуществляет контроль реализации предложений и критических замечаний членов коллектива, утверждает план развития;

- представляет в государственных и общественных органах наряду с родителями (законными представителями) интересы обучающихся, обеспечивая социальную защиту несовершеннолетних при рассматривании вопросов, связанных с определением их судьбы;

- намечает меры по выполнению государственных решений по подготовке, переподготовке и повышению квалификации специалистов со средним специальным образованием и организует их реализацию;

- решает вопросы развития учебного заведения и совершенствования его учебно-материальной базы;

- участвует в разработке мер, способствующих более эффективной работы всего коллектива, отдельных подразделений, соблюдению принципа социальной справедливости;

 - выдвигает предложения руководителю Колледжа о внесении изменений в Устав Колледжа и определяет режим работы учебного заведения, продолжительность учебной недели, обеспечивающие оптимальные условия здорового образа жизни для учащихся, преподавателей и сотрудников;

- обсуждает персональный состав аттестационной комиссии, рассматривает и вносит предложения в соответствующие органы и присвоении почетных званий, представляет педагогических и других работников учебного заведения к правительственным наградам и другим видам поощрения, установленным для работников образования; 

- поддерживает и развивает связи с государственными и общественными органами управления образованием по совершенствованию и развитию обучения и воспитания молодежи, творческие поиски и опытно-экспериментальную работу педагогических работников; 

- определяет пути взаимодействия учебного заведения с научно-исследовательскими, производственными организациями, добровольными обществами, отделениями творческих союзов, другими государственными институтами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития студентов и творческой деятельности преподавателей;

- заслушивает отчеты о работе членов коллектива, администрации о ходе выполнения планов развития учебного заведения, о результатах учебно-воспитательной и финансовой деятельности и принимает решения; 

- рассматривает адресованные Совету заявления студентов, преподавателей, сотрудников и других лиц, касающиеся  деятельности учебного заведения, и принимает необходимые решения.



4.8.6. Заседания Совета Колледжа оформляются соответствующими протоколами, которые подписываются председателем и секретарем Совета Колледжа.
  4.8.7.Положение о Совете Колледжа принимается на Общем собрании трудового коллектива Колледжа.

4.8.8. Решение Совета Колледжа, принятые в пределах его полномочий в соответствии с законодательством, обязательны для администрации и коллектива  Колледжа.

4.9. В целях совершенствования качества обучения и воспитания обучающихся, методической работы, повышения педагогического мастерства преподавателей в Колледже создаются органы, объединяющие педагогов и других работников: Педагогический совет, Научно-методический совет и другие.

Основные задачи, функции и порядок работы таких органов определяются отдельными положениями об этих органах, утверждаемыми руководителем образовательного учреждения.

4.9.1. Педагогический совет является коллективным совещательным органом Колледжа, объединяющим педагогов и других его работников.

Педагогический совет создается в целях управления организацией образовательного процесса, развития содержания образования, реализации профессиональных образовательных программ, повышения качества обучения и воспитания студентов, совершенствования методической работы  образовательного учреждения, а также содействия повышению квалификации его педагогических работников.

4.9.2. Педагогический совет организуется в составе Директора, заместителей Директора, преподавателей, воспитателей, библиотекарей, руководителей физической культуры, методистов.

В состав Педагогического совета, входят заведующие лабораториями, подготовительными курсами, руководители других структурных подразделений.

4.9.3. В состав Педагогического совета входит не менее 75% численности преподавателей.

Состав Педагогического совета утверждается Директором сроком на один год.

Из состава Педагогического совета избирается открытым голосованием секретарь.

4.9.4. Работой Педагогического совета руководит председатель, которым является Директор.

4.10. При Колледже создан  Попечительский совет. Попечительский совет является одной из форм самоуправления.

4.10.1.Основной целью деятельности Попечительского совета является содействие функционированию и развитию Колледжа.

Основными задачами Попечительского совета являются:

- участие в совершенствовании содержания образовательных программ и организации образовательного процесса;

-содействие материально-техническому обеспечению образовательного учреждения;

- содействие социальной защите обучающихся и сотрудников Колледжа;

- поддержка инновационной и научно-исследовательской деятельности Колледжа;

- содействие развитию международного сотрудничества Колледжа.

4.10.2.Попечительский совет действует на основании Устава Попечительского совета, Положения о Попечительском совете, которое утверждается Педагогическим советом Колледжа.


Положение о Попечительском совете определяет задачи, функции, права Попечительского совета, порядок его взаимодействия с другими органами самоуправления Колледжа.

4.10.3. Членами Попечительского совета могут являться представители федеральных органов государственной власти, органов государственной власти Республики Татарстан, органов местного самоуправления, профессиональных сообществ, работодателей, средств массовой информации, общественных организаций (объединений), других организаций независимо от их организационно-правовых форм (в том числе зарубежных и международных организаций), родители (законные представители) обучающихся, выпускники Колледжа, другие физические лица, кроме сотрудников Колледжа.

4.11. Научно-методический совет – коллегиальный орган Колледжа, который представляют заместитель директора по научной работе, руководитель предметно - цикловых комиссий, руководители структурных подразделений Колледжа.

4.11.1. Научно-методический совет действует  в соответствии с Положением о Научно-методическом совете. 

В компетенцию Научно-методического совета входит:

-организация и развитие научной деятельности, управление деятельностью предметно-цикловых комиссий, лабораторий, мастерских,  действующих на основании Положений о них;

-проведение проблемного анализа результатов образовательного процесса;

-внесение предложений по изменению содержания и структуры обязательных, учебных курсов, их учебно-методическое обеспечение;

-проведение первоначальной экспертизы существенных изменений внесенных в учебные программы;

-внесение предложений по организации и содержанию исследований направленных на улучшения качества освоения учебного материала обучающимися в соответствии с Государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования;

-разработка методических рекомендаций в помощь педагогическим работникам и оказания помощи в их освоении.

4.12. Непосредственное управление деятельностью Колледжа осуществляет Директор, прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый и освобождаемый от должности Учредителем. При назначении Директора на должность с ним заключается контракт, в котором определяются права, обязанности и ответственность директора, условия оплаты его труда, срок действия контракта и условия освобождения его от занимаемой должности.

Контракт заключается в письменной форме и подписывается с одной стороны руководителем Учредителя, с другой стороны – лицом, назначаемым Директором.  Порядок прохождения аттестации Директора  определяется в установленном законодательством порядке.

4.13. Компетенции Директора  Колледжа:

- Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Колледжа, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим уставом к компетенции учредителя Колледжа, Наблюдательного совета Колледжа или иных органов Колледжа.

- объем компетенции директора определяется настоящим уставом, трудовым договором, должностными обязательствами.

- в соответствии с действующим законодательством назначает и освобождает от должности своих заместителей, главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений Колледжа и других работников, определяет должностные обязанности всех работников.

- руководит образовательной, научной, производственной, хозяйственной и финансовой деятельностью Колледжа  в соответствии с настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации;

- действует от имени Колледжа, представляет его во всех организациях, заключает договоры, в том числе трудовые договоры,  выдает доверенности, открывает счета в банке;

- осуществляет прием на работу, увольнение работников;

- определяет полномочия руководящего состава Колледжа, его обязанности, формирует состав заместителей и заведующих отделениями как совещательный орган при Директоре;

-осуществляет управление собственностью Колледжа в пределах, установленных действующим законодательством;

-принимает решения по вопросам создания и ликвидации структурных подразделений, не связанных с учебным процессом;

- формирует штатное расписание согласно указаниям Учредителя;

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников и обучающихся;

- подписывает или может приостановить решения педагогического  совета и структурных подразделений Колледжа по вопросам, противоречащим законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу;

- несет  ответственность за деятельность Колледжа.

Директору Колледжа совмещение его должности с другой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства, педагогической деятельности) внутри или вне Колледжа запрещается.

4.14. Непосредственное руководство учебно-воспитательной, научной, производственной, хозяйственной и экономической деятельностью Колледжа  осуществляют заместители Директора. Функциональные обязанности между заместителями директора определяются приказом директора, должностными инструкциями. Право подписи бухгалтерских документов в отсутствие директора имеет один из заместителей Директора на основании приказа и карточки образцов подписей.

4.15. Трудовой коллектив Колледжа  составляют все работники Колледжа. Полномочия трудового коллектива Колледжа  осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее две трети списочного состава работников Колледжа.

Решения по всем вопросам, относящимся к исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива Колледжа, считаются принятыми, если за них проголосовало более половины членов трудового коллектива присутствующих на Общем собрании Колледжа. Общее собрание проводится не реже двух раз в год по мере необходимости.

4.15.1. Общее собрание трудового коллектива имеет право обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка» Колледжа, «Положение о премировании работников» и иные локальные акты, входящие в их компетенцию.

4.16. Порядок формирования  других органов самоуправления  их задачи и полномочия определяются отдельными положениями об этих органах, утверждае​мыми Директором Колледжа.

4.17. Персонал Колледжа  комплектует Директор по трудовому договору в порядке, предусмотренном трудовым законодательством. Колледж  устанавливает работникам ставки заработной платы на основе нормативных и инструктивных документов по оплате труда работников образования в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основе решения аттестационной комиссии.

Глава V. Порядок комплектования персонала и условия труда
5.1. К работникам относятся руководящие и педагогические работники, а также учебно-вспомогательный и иной персонал.  

Все должности работников в соответствии с Законом Российской Федерации   «Об образовании» и законодательством Российской Федерации о труде замещаются по договору. Для преподавательского состава Колледжа перед заключением договора может проводиться конкурсный отбор.

5.2.
Порядок комплектования работников Колледжа регламентируется настоящим Уставом и иными локальными актами Колледжа.

5.3.
Подбор, приём на работу и расстановка педагогических кадров, младшего обслуживающего персонала осуществляется согласно штатному расписанию при наличии вакансий, ответственность за уровень их квалификации относятся к компетенции директора Колледжа.

5.4.
Отношения работников Колледжа и администрации регулируются трудовым договором, письменно заключаемым между ними. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
5.5. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально–педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной  специальности, подтвержденную документами об образовании.
5.6. Педагогические работники принимаются на работу в Колледже в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Для них обязательны следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документы об образовании (диплом);

-медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.
При приёме на работу администрация Колледжа знакомит принимаемого работника со следующими документами:

  -  Коллективным договором;

-  Уставом Колледжа;

  -  Правилами внутреннего трудового распорядка;

  -  Должностными инструкциями;

  - Приказом по охране труда и соблюдении правил техники безопасности.

5.8. К педагогической деятельности в Колледже не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющую неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным законодательством. 

Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

5.9.
Все руководящие работники Колледжа должны пройти аттестацию в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан об аттестации работников образования.

5.10. В случае отказа от прохождения аттестации или принятия решения аттестационной комиссией о несоответствии аттестуемого руководящего работника требованиям первой квалификационной категории руководящему работнику предоставляется возможность с его согласия перейти на педагогическую работу в Колледже, в случае отказа трудовые отношения с руководящим работникам прерываются. 

5.11. Заработная плата и должностной оклад работнику Колледжа выплачивается не реже чем каждые полмесяца за выполнение им должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Колледжа других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.12. Работникам Колледжа ставки заработной платы (должностные оклады) устанавливаются в соответствии с нормативными и инструктивными документами по оплате труда работников образования, определенном каждому персонально и по результатам аттестации (тарификации – для рабочих).

Кроме того, каждый работник имеет право на получение установленных (в пределах средств, предусмотренных на оплату труда) в Колледже надбавок, доплат, а также выплат стимулирующего характера согласно Положению о доплатах и надбавках.

5.13. Педагогическим работникам Колледжа в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячно денежная компенсация.

5.14.
Для педагогических работников Колледжа устанавливается продолжительность рабочего времени в соответствии с законодательством.

5.15. Трудовые отношения с работниками Колледжа, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации Колледжа, предусмотренного статьями Трудового кодекса Российской Федерации, могут быть прерваны по «Дополнительному основанию прекращения трудового договора с педагогическим работником» по статье 336 Трудового кодекса Российской Федерации:

5.15.1. Применение, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

5.15.2. Появление на работе в состоянии алкогольного, наркологического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласования с профсоюзным комитетом.

Глава VI. Имущество и структура финансово-хозяйственной

деятельности Колледжа
6.1. Имущество Колледжа закрепляется за ним на праве оперативного управления. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за автономным учреждением. 

6.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Колледжем своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
6.3. Собственником имущества и земельного участка является Республика Татарстан в лице уполномоченного органа по имущественным отношениям.

6.4.  Колледж в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством и договором о закреплении имущества.

6.5. Колледж не вправе без согласия Учредителя и уполномоченного органа по имущественным отношениям распоряжаться недвижимым имуществом и особо
 ценным движимым имуществом, закрепленными за ним или приобретенными за счет выделенных ему средств на приобретение этого имущества.

6.6. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Колледж вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
6.7. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Колледжа являются:

-  имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
        - бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций;

- средства от оказания платных услуг;

- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

6.8. Имущество и средства Колледжа отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его Уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за Колледжем или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящиеся у Колледжа особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке. 

6.9. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Колледжа и учитываются на отдельном балансе.

6.10. Колледж  вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия уполномоченного органа по имущественным отношениям.
6.11. Колледж использует закрепленное за ним имущество и имущество,  приобретенное  на  средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе. 
6.12. Колледж ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет т статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

6.13. Колледж ежегодно представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Колледжем или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Колледжа в рамках программ, утвержденных в установленном порядке. 

6.14. В случае сдачи в аренду с согласия уполномоченного органа по имущественным отношениям недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Колледжем или приобретенных Колледжем за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
6.15. Финансирование деятельности Колледжа, связанной с выполнением работ, оказанием услуг, частично за плату или бесплатно за счет бюджетных средств осуществляется в соответствии с заданиями учредителя и обязательствами Колледжа перед страховщиком по обязательному социальному страхованию в виде субвенций и субсидий и бюджета Республики Татарстан и иных, не запрещенных федеральными законами источников. 

6.16.Затраты на производственную (профессиональную) практику студентов Колледжа, предусмотренную государственным образовательным стандартам среднего профессионального образования, финансируются за счет средств Учредителя.
6.17. Колледж  самостоятельно определяет направление и порядок использования своих средств, в том числе их долю, направленную на оплату труда и материальное стимулирование работников Колледжа.

6.18. Колледж вправе привлекать в установленном законодательством порядке дополнительные финансовые средства за счёт предоставления платных услуг, предпринимательской деятельности, за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц и иных, не запрещенных законом, видов деятельности.

6.19. Привлечение средств работодателей осуществляется на основе Соглашения о государственно-корпоративном партнёрстве в области подготовки квалифицированных кадров в рамках образовательного кластера и договором между Колледжем и заказчиками кадров. Использование привлеченных средств на эти цели регламентируется и контролируется Наблюдательным советом Колледжа.

6.20. Привлечение Колледжем дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и абсолютных размеров его финансирования Учредителем. 
6.21. Колледж вправе осуществлять сверх финансируемых за счет средств Учредителя заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся, подготовку и переподготовку работников квалифицированного труда и специалистов соответствующего уровня образования по договорам с физическими и юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения. Платная  образовательная деятельность Колледжа не может быть осуществлена взамен и (или) в рамках образовательной деятельности, финансируемой Учредителем. Размер оплаты за получение платных образовательных услуг устанавливается директором Колледжа в соответствии с утвержденной сметой расходов.

6.22. Колледж вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги, осуществлять предпринимательскую и иную, приносящую доход деятельность, не запрещенную законодательством.
6.23. К платным дополнительным образовательным услугам относятся услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами:

· обучение по дополнительным образовательным программам;

· преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

· репетиторство;

· занятия с обучающимися углубленным изучением предметов;

· другие услуги.

Все виды платных образовательных услуг предоставляются на основании личного заявления, заключенного договора о предоставлении платных образовательных услуг и внесенной платы за обучение. В тех случаях, когда Колледж не может обеспечить соответствующими услугами всех желающих, отбор слушателей производится на конкурсной основе. 

Колледж  самостоятельно определяет порядок использования всех своих бюджетных и внебюджетных средств в соответствии с Уставом, включая определение их доли, направляемой на оплату труда и материальное стимулирование работников в соответствии с действующим законодательством.

6.24. К предпринимательской и иной приносящий доход деятельности Колледжа  относятся:

· долевое участие в деятельности других организаций и учреждений;

· приобретение  ценных бумаг и получение доходов по ним;

· производство и реализация продукции, работ, услуг;
· проведение культурно-массовых  мероприятий;
· иные не запрещенные законодательством виды деятельности.

6.25. Доходы, полученные от платных образовательных услуг, платных дополнительных образовательных услуг, предпринимательской деятельности и иной, не запрещенной законом, деятельности, расходуются Колледжем самостоятельно.

6.26. Колледж вправе для достижения уставных целей получать кредиты в кредитных организациях.

6.27. Колледж ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке установленном законодательством. 

6.28. Главными задачами бухгалтерского учета  являются:

- формирование полной достоверной информации о хозяйственных процессах и результатах деятельности Колледжа необходимой для оперативного руководства и управления;

- обеспечение контроля наличия и движения имущества, использование материальных трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с нормами, нормативами и сметами;

- своевременное предупреждение негативных явлений финансово-хозяйственной деятельности, выявление и мобилизация хозяйственных ресурсов.

Глава VII. Филиалы и представительства Колледжа
7.1. Колледж может иметь в своей структуре филиалы и представительства.

7.2. Филиал Колледжа создается, реорганизуется, переименовывается и ликвидируется Учредителем по согласованию с Наблюдательным советом Колледжа.

        7.3. Представительство Колледжа  создается, реорганизуется, переименовывается самостоятельно по согласованию с Учредителем и Наблюдательным советом Колледжа. Положение о представительстве Колледжа, утверждается Учредителем по согласованию с Наблюдательным советом.

7.4. Управление филиалом Колледжа осуществляется на основе Положения о филиале Колледжа, утверждаемым учредителем по согласованию с Наблюдательным советом.

7.5. Директор филиала Колледжа назначается Директором Колледжа по согласованию с Учредителем,  и осуществляет текущее руководство на основании доверенности, выданной Директором Колледжа.

7.6. Филиал Колледжа в порядке, установленном Положением о филиале Колледжа, вправе открывать счета в кредитных организациях, иметь печать установленного образца, штампы, бланки со своим наименованием.

7.7. В соответствии с Договором между обучающимся и Колледжем средства работодателя направляется на счет того филиала, в которое зачисляется обучающий договор.

Глава VIII. Реорганизация и ликвидация Колледжа
8.1. Колледж  может быть реорганизован в случаях и в порядке предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях», иными федеральными законами.
8.2. Реорганизация Колледжа  может быть осуществлена в форме:

- слияния двух или нескольких учреждений;

- присоединения к Колледжу одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности; 

- разделения Колледжа на два учреждения или несколько учреждений соответствующей
  формы собственности;

- выделения из Колледжа одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности. 

8.3. Колледж может быть реорганизован в форме слияния или присоединения, если участники указанного процесса созданы на базе имущества одного  и того же собственника.

8.4. Бюджетное учреждение может быть создано по решению Учредителя Колледжа путем изменения его типа в порядке, устанавливаемом Кабинетом Министров Республики Татарстан.
8.5. Колледж может быть ликвидирован по основаниям и в порядке предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации.

8.6. Требования кредиторов ликвидируемого Колледжа, удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание.

8.7. Имущество Колледжа, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Колледжа, передается ликвидационной комиссией в казну  Республики Татарстан.
Глава IX. Перечень локальных актов, 

регламентирующих деятельность Колледжа
9.1.  Для обеспечения уставной деятельности Колледж издает правовые акты:
1. Коллективный договор;
2. Штатное расписание, согласованное с Учредителем;
3. Правила внутреннего трудового распорядка Колледжа;
4. Правила внутреннего распорядка для обучающихся Колледжа;
5. Договор между обучающимся и Колледжем;
6. Договор между обучающимся и базовым предприятием (заказчиком  


кадров);
7. Правила приема обучающихся в Колледж;
8. Положение об общем собрании работников Колледжа;
9. Должностные инструкции работников Колледжа;
10. Положение о доплатах и надбавках  работникам Колледжа;
11. Положение о Совете Колледжа;

12. Положение о Научно-методическом совете Колледжа;
13. Положение о Педагогическом совете;
14. Протоколы  заседаний Педагогического совета;
15. Приказы директора Колледжа;
16. Положение о порядке и сроках подготовки, созыва и проведения 

заседаний Наблюдательного совета Колледжа;
17. План работы Колледжа на учебный год;
18. Положение о стипендиальном обеспечении студентов;
19. Учебные планы по специальностям;
20. План-график учебного процесса;
21. Расписания занятий на каждый учебный семестр;
22. Положение о переводе студентов на  следующий курс;
23. Положение об итоговой аттестации выпускников;
24. Положение о студенческом самоуправлении;
25. Положение о филиале (представительстве) Колледжа
26. Положение об Общем собрании  трудового коллектива;
27. Положение о порядке и сроках подготовки, созыва и проведения  


заседаний Наблюдательного Совета Колледжа;

28. Положение о Попечительском совете Колледжа;

29. Положение об оплате труда, доплатах, надбавок  и премировании  



работников;

30. Положение об аттестационной комиссии;

31. Положение о студенческом совете;
32. Положение о конфликтной комиссии;
33. Положение о промежуточной и итоговой аттестации студентов;
34. Договор с физическим лицом;
35. Договор с юридическим лицом;
36. Положение об организации дополнительных платных услуг;
37. Положение о студенческом общежитии Колледжа;
38. Положение о методическом кабинете;
39. Положение о порядке перевода и восстановления  студентов;
40. Положение о  производственной (профессиональное) практике и др.

9.2. Локальные правовые акты Колледжа не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации и Республики Татарстан. 
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